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Historie und Konzeptionierung unseres Schulprogramms:

Unser Schulprogramm wurde erstmalig im Schuljahr 1999/2000 fertig gestellt. Eine
Uberarbeitete, digitale Fassung entstand im Schuljahr 2011/12.

Im Schuljahr 2016/17 wurde das Schulprogramm komplett Uberarbeitet und neu
systematisiert.

Im ersten und zweiten Teil befinden sich das Leitbild und eine Beschreibung unserer
Schule am Standort Verl, im dritten Teil die Kurzform der Jahresplanung. Diese ist
variabel und passt sich standig an die Gegebenheiten und Vorhaben der
Grundschule Am Buhlbusch an.

Die Entwicklungsziele (IV.Teil) werden zu Beginn jeden Schuljahres festgelegt und
Uberarbeitet.

Die bestehenden Konzepte bilden den Anhang im letzten Teil des Schulprogramms
und sind ein wichtiger Bestandteil.

Diese Konzepte werden bei Anderungen lberarbeitet und regelmaRig evaluiert.
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Ich heile Herr Jost und bin Lehrer,
Morgen freffe ich mich mit einem
multiprofessionellen Team, um
gemeinsam zu Uberlegen, wie wir
einen Schuler am besten
unterstitzen konnen."

Jch heiBe Julia und bin
Schulsozialarbeiterin. Ich bin der
richtige Ansprechpartner bei
kleinen und groBen Problemen
der Schuler untereinander, mit
den Lehrem oder mit den Eltern.”

,Jch bin Tim und haben den
Forderschwerpunkt GE. In
meiner Fordergruppe ,lebens-
praktische Fahigkeiten" leme
ich Dinge, die mir dabei helfen
den Alitag allein zu schaffen.”
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Jch heiBe Frau Blume. Ich bin
Sonderpddagogin und
fordere Kinder im GL. Dabei
arbeite ich eng mit den
Kollegen zusammen."

‘CHULE;@
7 /@ben und lerne®

JWir heiBen Tom und Ina. Wir
finden unsere Chor- und
FuBball-AG, sowie unsere
Schulerzeitung ,Tintenklecks"

gut. Vielleicht gehen wir nGchstes
Jahr auch in diese AG."

LHallo, ich heie Doris und
arbeite in der Schulpflegschaft
und im Forderverein mit, Wir
unterstutzen unsere Kinder und
die Lehrer bei allen Aktivitaten,
die wahrend und neben dem

Unterricht stattfinden."

Jch heiBe Lina und arbeite als
Betreuerin in der OGS. Ich helfe
den Kindemn bei den Hausauf-
gaben. Dabei arbeite ich
intensiv mit der Klassenlehrerin
zusammen. Das ist toll."

Jch heile Verena. In der
Eltern! AGE gestalten wir das
Schulleben aktiv mit und
engagieren uns in
Schulentwicklungsprozessen,
besonders bei der Evaluation.™

.Ich bin Piet und ich bin Therapie-
begleithund. Ich helfe den
Schulern z.B. beim Lesen und
Schreiben lemen oder gehe

mit ihnen spazieren, wenn sie

mal eine Auszeit brauchen."

Jch heiBe Kai. Ich bin Sozial-
p&dagoge. Ich helfe den Kindem
in der Schule beim Lernen und
alitéglichen Dingen. Im Fach
LSoziales Lernen® lermen wir,
wertschéatzend

miteinander umzugehen.”
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l. Leitbild

Das Leitbild ,Miteinander leben und lernen® ist im Rahmen der
Schulentwicklungsarbeit im Bereich Inklusion und Erweiterung der offenen
Ganztagsschule entwickelt worden. Die Grafik (S. 3)verdeutlicht anschaulich einen
Teil unserer Unterrichtsarbeit und Schulkultur.

MITEINANDER

Christliche Werte pragen unsere Schulleben in der gegenseitigen Akzeptanz unserer
verschiedenen Religionen und Kulturen.Im Mittelpunkt unserer Arbeit stehen
demokratische Strukturen und Partizipation.

LEBEN

Schule ist nicht nur Unterricht und Lernen. Lebenspraxis ist ein wichtiger Bestandtell
im Unterricht der Grundschule. Lebensbeziehungen sind fur Kinder wichtig, um gut
lernen zu kénnen.

UND LERNEN

Der Unterricht und seine Entwicklung stehen im Zentrum unserer Bemihungen. Wir
wollen, dass jedes Kind gefordert und geférdert wird und die Starken in den
Vordergrund stellen. Als grundlegende Schule verpflichten wir uns, gute
Voraussetzungen fur erfolgreiche Bildungsbiographien zu schaffen.
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Il. Unsere Schule am Standort Verl

Die Grundschule Am Buhlbusch liegt in der Stadt Verl (seit 2010 Stadt) mit ihren
verschiedenen Stadtteilen. Verl ist als gefragter Industriestandort und als beliebtes
Wohngebiet (auch fiur Berufstatige der Nachbargemeinden) immer noch ein
Zuzugsgebiet. Die Parklandschaft vermittelt den Eindruck einer landlich gepragten
Stadt.

Unsere Gemeinschaftsgrundschule liegt direkt im Ortsteil Verl, auRerdem gibt es hier
noch eine katholische Bekenntnisgrundschule. Zwei weitere Grundschulen der Stadt
Verl liegen in den Ortsteilen Bornholte-Kaunitz (Grundschulverbund mit
Hauptstandort in Kaunitz und Kkatholischem Teilstandort in Bornholte) und
Surenheide (katholische Grundschule). Nach dem giltigen Schulgesetz bestehen
keine Schulbezirke mehr, die Eltern haben die freie Schulwahl. Die meisten Kinder
kommen aus der Umgebung der Schule und erreichen diese zu Fuld oder mit dem
Fahrrad, einige Kinder nehmen den Schulbus oder werden von den Eltern gebracht.

Die Grundschule Am Bihlbusch besteht seit 1977 und ihr Name bezieht sich auf das
angrenzende Waldchen — den ,Buhlbusch®. Der Schulneubau wurde 2,5-zligig
erbaut, die Schule war von Anfang an jedoch mindestens 3-zlgig.

Die Schule wurde entsprechend der steigenden Schilerzahlen und der geanderten
Bedingungen raumlich drei Mal erweitert. Mit einem zweiten Erweiterungsbau wurde
die Grundschule Am Buhlbusch mit dem Beginn des Schuljahres 2000/2001 nun
auch réaumlich (16 Klassenraume und 4 Mehrzweckrdume) eine vierzugige
Grundschule. Bei der dritten Erweiterung wurden die R&ume des ehemaligen
Schulkindergartens umgebaut, eine Mensa wurde eingebaut und zwei
Gruppenrdume ergénzt, so dass mit Beginn des Schuljahres 2005/2006 die Gruppen
der Offenen Ganztagsschule dort einziehen konnten. Das Drostehaus Verl ist Trager
der OGS. Im Jahr 2016 wurde schlie3lich noch ein Raum fir die Schulsozialarbeit
und als Besprechungszimmer geschaffen.

Die Grundschule am Buhlbusch verfugt Gber 16 Klassenrdume, 4 Mehrzweckraume
(PC, Lernwerkstatt, Musik und Kunst), 1 Schilerblcherei, 2 Gruppenraume fir die
OGS, 1 Mensa, 1 Pausenhalle, 1 Raum fir Schulsozialarbeit, Lehrerblcherei, 1
Verwaltungstrakt mit Bidros fir Schulleitung, Konrektorin, Sekretérin, dem
Lehrerzimmer, der Lehrerblicherei und dem Lehrmittelraum. (Sekretariat,
Schulleitungs- und Konrektorbiro, Lehrmittelraum, )Teekiiche und Archiv. Im Keller
entsteht im Schuljahr 2018/19 ein weiterer Gruppenraum.

Zu unserer Schule gehodren aul3erdem eine Turnhalle, eine Fahrradhalle, ein
weitraumiges Schulgelande mit vielen Spielmdglichkeiten und Spielgeraten und ein
Sportplatz (Fu3ballwiese).

Eine abgeschlossene kleine Freiflache (Gartenanlage) in einem Innenhof ist
vorhanden und wird seit dem Schuljahr 2016/2017 mit finanzieller Unterstitzung der
Gelsenwasser Stiftung als ,grunes Klassenzimmer® gestaltet.
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Im Schuljahr 2011/2012 wurde der Gemeinsame Unterricht gemafd 820 SchulG an
der Grundschule Am Buhlbusch eingerichtet.

Im Schuljahr 2017/2018 besuchen 330 Kinder in 15 Klassen die Grundschule Am
Biihlbusch. Die Ubermittagsbetreuung (Randstunde von 8.00-13.20 Uhr) arbeitet mit
drei Kraften unter Tragerschaft der Stadt Verl.

Im Schuljahr 2018/19 besuchen 334 Kinder in 15 Klassen unsere Schule. Die
energetische Sanierung begann Ostern 2018 und soll im Laufe des Schuljahres
fertiggestellt werden.

In den dritten Klassen findet einmal wochentlich im Rahmen des Schulvormittags die
Seelsorge-Stunde fur die katholischen Kinder und die Kontaktstunde fir die
evangelischen Kinder statt. Beide Stunden werden von Vertretern der ortlichen
Kirchengemeinden geleitet. Die aramaischen Kinder erhalten die Moglichkeit, einmal
wochentlich am syrisch-orthodoxen Religionsunterricht teilzunehmen.

In der Elternmappe ist die strukturelle Organisation unserer Schule dokumentiert.
Eltern der Schulanfanger und Eltern neuer Kinder erhalten diese Mappe als
Information.
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lll. Kurzform der Jahresplanung 2018/19:

Stand: Oktober 2018

Organisation und Verwaltung

Raumplankonzepte im Rahmen der energetischen Sanierung unserer Schule

Personalmanagement:

Eigenstandige Suche nach Sonderpadagoginnen und Lehrkraften (auch Gber Unis).
Einsatz der BufDis.

Ressourcenmanagment:

Trager: Umbaumafnahmen organisieren (Zeitpunkt voraussichtl. Sommerferien
2018); Einstellung von weiteren Seiteneinsteigerinnen und Planung der Begleitung
dieser Krafte

Fortbildungen:  Brandschutziibung, Uberarbeitung des Leistungskonzeptes
hinsichtlich Elternfeedbackbdgen, PreSch, GEEG, Erziehungs- und
Ordnungsmaf3nahmen (grenzachtende Schulkultur); digitale Bildung, QiG;

Schulprogramm und Unterrichtsentwicklung:

Weiterfihrung des Schulprogramms,  Fdrderplankonferenzen; PreSch; GEEG,;
Arbeitskreis GL; Nutzen der Forderplane fur den Unterricht; Schulgarten; Teilnahme
an den Projekten QiG und ,Digitale Bildung“ gemeinsam mit den anderen Schulen in
Verl
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VI. Entwicklungsziele

Unsere Entwicklungsziele werden zu Beginn jeden Schuljahres neu festgelegt und in
der Jahresplanung mit entsprechenden Maflinahmen festgehalten. In schulinternen
Steuergruppen werden die einzelnen Mal3hahmen bearbeitet, den anderen Gruppen
schriftlich und personlich in Konferenzen zuganglich gemacht und evaluiert. Die
Steuerung dieser Prozesse liegt in der Hauptverantwortlichkeit der Schulleitung und
der Steuergruppe. Personal- Organisations- und Unterrichtsentwicklung stehen
immer im direkten Zusammenhang und sind immer in gegenseitiger Abhangigkeit zu
betrachten.

Unterrichtsentwicklung - Lehren und Lernen

1. Leistungskonzept

Bestandsanalyse:

Das Leistungskonzepte wurden Uberarbeitet und in den einzelnen Fachgruppen mit
Arbeitsplanen abgeglichen.

Referenzrahmen: Leistungskonzept - Leistungsanforderung und
Leistungsbewertung; Feedback

Ziele: Im Rahmen der Arbeit mit dem Leistungskonzept wurden Eltern- und
Schilerbriefe mitgedacht. Diese sollen in diesem Schuljahr entwickelt und
ausprobiert werden.

Mittelfristige und langfristige Ziele:

Das Leistungskonzept wird im Schuljahr 2019/20 Uberarbeitet werden missen
hinsichtlich des Einsatzes der neuen, digitalen Medien.

Umsetzungsplanunag:

In den Fachgruppen werden Eltern- und Schulerbriefe entwickelt.

Ansprechpartner:

Fachgruppen, Schulleitung (Steuerung)

Selbstevaluation:

Es findet eine stéandige Selbstevaluation durch den Austausch der Lehrkrafte im
Jahrgang, in den Fachgruppen und durch die Dokumentation der Schilerergebnisse
statt. Nach den Fachgruppenkonferenzen werden die Ergebnisse fur alle transparent

8



Schulprogramm

gemacht (per email), in den Jahrgangsordern hinterlegt und in den allgemeinen
Lehrerkonferenzen dikutiert.

Fremdevaluation:

Findet durch die Schulleitung statt (u.a. teilw. Teilnahme an den Fachkonferenzen,
Uberprifung der Zielformulierungen in den Fachkonferenzen, Uberprifung der
Leistungskontrollen (3./4. Schuljahr und in Teilbereichen des 1./2. Schuljahres);

Zeitplanung:

Die Schiler- und Elternbriefe sollen im November zu den Elternsprechtagen
eingesetzt werden. Hierfir wird eine SchilLf stattfinden, in der zunéchst eine
allgemeine Haltung dazu entwickelt wird und anschlieend in den Fachkonferenzen
weitergearbeitet wird. Anschliel3end findet eine Evaluation in der Lehrerkonferenz,
dann in der zweiten Schulpflegschaftssitzung tber die Eltern statt.

2. .,Gemeinsames Lernen“

Bestandsanalyse

siehe Konzept ,Gemeinsames Lernen®.

Referenzrahmen: Die Lehrerinnen und Lehrer bereiten Unterricht gemeinsam
(kollegial) von und nach. Die Schule verfugt Uber Instrumente und Kompetenzen zur
individuellen Lernstandsdiagnose und Foérderplanung. Die Schule unterstitzt die
systematische Foérderung eines individualisierenden, differenzierenden Unterrichts.
Die Schule hat festgelegte Verfahren und Instrumente zur Gewahrleistung des
Informationsflusses.Die Lehrkrafte sind es gewohnt, im Team zu arbeiten.

Ziele: Das bestehende Konzept soll ausprobiert und immer wieder evaluiert werden.
Die angedachten Forderplankonferenzen sollen installiert und erprobt werden.

Umsetzungsplanung

Der Arbeitskreis ,Gemeinsames Lernen” tagt in regelmafigen Abstanden, in dem ein
gemeinsamer Austausch aller, am gemeinsamen Lernen beteiligten Lehrkrafte
verschiedener Gutersloher Grundschulen stattfindet. Zudem finden in regelmafdigen
Abstdnden in der Grundschule am Bihlbusch Treffen der schulinternen
Steuergruppe ,GL" statt.

Fortbildungsbedarf

Aufgrund der Beteiligung der gesamten Lehrerschaft im Arbeitsbereich GL sind
FortbildungsmalRnahmen in den einzelnen Foérderschwerpunkten notwendig und
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sinnvoll. Damit einhergehend ist eine Qualifikation in gezielten Bereichen
anzustreben. (teilweise/stetig bereits erfolgt, s. Fortbildungsdokumentation).

Ansprechpartner

Sarah Ewald (hauptverantwortlich), Sabrina Sturm

Selbstevaluation: Es findet eine standige Selbstevaluation z.B. durch den Austausch
der Lehrkrafte bzw. aller am GL beteiligter Personen untereinander, durch die
Schilerbeobachtungen im Unterricht oder durch Lernstandsdiagnostik statt.

Fremdevaluation: Ist zur Zeit noch nicht vorgesehen.

Zeitplanung

Erste Forderplankonferenzen finden regelmaflig ab dem Schuljahr 2018/19 statt.

3. .,PReSch (Pravention von Rechenschwierigkeiten‘)

Bereich und Thema

Unterrichtsentwicklung — Lernen und Lehren

Die Schule verfigt dber Instrumente und Kompetenzen zur individuellen
Lernstandsdiagnose und Forderplanung und verwirklicht ein  Konzept zur
systematischen Forderung leistungsschwacherer Schilerinnen und Schiiler.

Schulkultur

Die Schule kooperiert mit anderen Schulen bzw. padagogischen Einrichtungen der
Region.

Professionalitat der Lehrkrafte

Die Ergebnisse von Fortbildungen werden gemeinsam genutzt.

Bestandsanalyse

Siehe Konzept ,PReSch — Pravention von Rechenschwierigkeiten®.

Ziele

Kurzfristige Ziele (Schuljahr 201819):

- Vorstellen der Materialien in einer Lehrerkonferenz

- Suche nach einer Person, die die Fortbildung anstrebt und sich in das Thema
einarbeiten mochte

10



Schulprogramm

Mittelfristige und langfristige Ziele (Schuljahr 2019/20)

- Ausbildung weiterer ,PReSch“-Forderkrafte fir eine langfristige Etablierung
des Projektes an der Schule, z.B. durch die Teilnahme an der einjahrigen
,PReSch*-Fortbildung oder durch die Weitergabe von Wissen und dem
Vorgehen von bereits ausgebildeten ,PReSch“-Férderkraften.

Fortbildungsbedarf

Wie bereits erwahnt sind fur eine langfristige Etablierung des Konzeptes ,PReSch —
Pravention von Rechenschwierigkeiten® an der Grundschule am Buhlbusch weitere
,PReSch*-Forderkrafte notig. Diese konnen im Rahmen der ,PReSch“-Fortbildung
ausgebildet werden.

Zudem ist die Teilnahme an weiteren Fortbildungen rund um das Thema
Rechenschwierigkeiten sinnvoll, um fachlich und praktisch stets auf dem neuesten
Stand der Erkenntnisse zu sein.

In einer ganztagigen Fortbildung wird durch eine externe Moderatorin das Thema
,Dyskalkulie® und Pravention von Rechenschwache noch einmal dagestellt.
Anschliel3end soll mit dem Kollegium gemeinsam erarbeitet, welche Auswirkungen
diese praventiven MalBhahmen auf den Mathematikunterricht haben missen. Hier
sollen dann die Arbeitsplane hinsichtlich PreSch vor allem im Forder- und
Forderbereich Uberarbeitet werden.

Ansprechpartner

Dr. Nicola Wollweber, Marie-Elisabeth Becker, Judith Kleinepahler

Selbstevaluation

Durch einen standigen Austausch der Foérderkrafte mit den Eltern bzw. den
Kindergarten, sowie durch eine erneute Testung der geforderten Kinder kurz nach
Eintritt in die erste Klasse findet eine Selbstevaluation statt.

Fremdevaluation

Ist zurzeit nicht vorgesehen.

4. Weiterentwicklung des schulinternen Medienkonzeptes

Der Einsatz von Neuen Medien in der Schule hat weiterhin stetig zugenommen. Wir
nutzten in diesem Bereich bisher vorwiegend die schuleigenen Computer mit
Internetzugang. Um die Medienkompetenz maoglichst vielfaltig und ganzheitlich
vermitteln und verbessern zu kénnen, mochten wir unser Medienkonzept erweitern.
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Ziele: Der Einsatz von Neuen Medien (Uber den Computer hinaus) soll erweitert und
im schulinternen Medienkonzept festgelegt werden.

Referenzrahmen: Unterricht (alle Bereiche)

Ubergang Schuljahr 2017/18 zu 2018/19:

¢ Die Anschaffung von interaktiven Whiteboards wurde im letzten Schuljahr
Uberpruft und bereits verworfen

¢ Die Anschaffung und Nutzung von Tablets wurde im Rahmen einer
Fortbildung im Schuljahr 2017/2018 mit Herrn Husemann (Medienzentrum)
Uberpruft

e Entscheidung fur die Nutzung von Tablets im Unterricht, da es unserer
Meinung nach sinnvoller und fortschrittlicher ist als die Anschaffung und
Nutzung von interaktiven Whiteboards

e Teilnahme und Beschlussfassung am Projekt ,Digitale Bildung®

Kurzfristige Ziele:

Schuljahr 2018/2019:

e Uberarbeitung des schulinternen Medienkonzeptes

e Nutzung von Tablets mit den Kindern im Unterricht erproben (Ausleihe der
Gerate im Medienzentrum)

¢ Installation von Whiteboards und Beamern in den Klassenrdaumen

e Anschaffung eines ersten Klassensatzes von IPads

¢ Installation von verschiedenen Lern-Apps auf den IPads

e Nutzung der IPads mit den Schilerinnen und Schilern einfihren und tben

Mittel- und langfristige Ziele:

Schuljahr 2019/2020:

¢ Anschaffung von einem weiteren Klassensatz IPads und entsprechende Lern-
Apps

e Unterrichtsentwicklung mithilfe der Fortbildungen in den Steuergruppen in
allen Fachern

¢ Unterrichtsentwicklung mithilfe des neuen Kompetenzrahmens

Bis zum Schuljahr 2021/2022:

e |Pads fur alle Schiilerinnen und Schiler
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Arbeitsauftrag:

Uberarbeitung des Medienkonzeptes;

Erprobung der Tablets mit den Schilerinnen und Schilern im Unterricht organisieren
und durchfthren;

Durchfiihrung des Projektes ,Digitale Bildung®;

Fragestellung: In welchen Jahrgangsstufen soll der Einsatz von Tablets beginnen?

Ansprechpartner: Jan-Philipp llle, Andrea Jacobtorweihen, Markus Hanisch, Dr.
Nicola Wollweber

Selbstevaluation:

e Standiger Austausch innerhalb des Kollegiums
e Evaluation mit Lehrern, Kindern und Eltern

Fremdevaluation: z.Zt. nicht vorgesehen

5. Ausstattung und Gestaltung des Schulgebaudes und
Schulgelandes zur Unterstutzung der Nutzung im Unterricht sowie
fir_sinnvolle Pausen- und Freizeitaktivitdten - Entstehung eines
Schulgartens _im__ Innenbereich der Schule als ,griines
Klassenzimmer“ und als Aufenthaltsort fiir die OGS.

Der Innenhof zu dem Gebaude unserer OGS bietet die Mdglichkeit zur Gestaltung
eines Schulgartens.

Ziele: Einrichtung eines zusatzlichen Lebens- und Lernorts. Forderung der
Zusammenarbeit von OGS und Schule unter Einbeziehung der Schulsozialarbeit.

Referenzrahmen: Lebensraum Schule

Kurzfristige Ziele Schuljahr 2018/19:
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Mittelfristige Ziele im Schuljahr 2018/19:

Der Schulgarten wird nach Abschluss der UmbaumalRnahmen wieder aktiviert und
als ,grunes Klassenzimmer® eingerichtet. Das Projekt wird fur Gelsenwasser
dokumentiert.

Auf Grund baulicher MaRnahmen am Schulgebaude, mussen die Pflanzprojekte
flexibel gestaltet werden (z. B. pflanzen und s&hen in Blumenkibeln und
Balkonké&sten).

Langfristige Ziele ab dem Schuljahr Mitte 2018/19:

Einrichtung und Gestaltung des Schulgartens mithilfe des Bauhofs. Gewinnung von
neuer Flache fur einen Klassenschulgarten.

Umsetzungsplanunag:

Frau Lipsmeier beginnt mit einer zusatzlichen Stunde mit ihrer eigenen Klasse mit
der Gestaltung (wahrscheinlich Fruhjahr 2019).

Fortbildungsbedarf: noch nicht festgelegt

Ansprechpartner: Beatrix Heidenreich (Hauptverantwortliche, OGS), Karin Lipsmeier
(Lehrerin)

Selbstevaluation: z.Zt. nicht vorgesehen

Fremdevaluation: z.Zt. nicht vorgesehen

Zeitplanung: noch nicht ermittelbar (wahrscheinlich Frihjahr 2019)

Das Projekt ist langfristig angelegt.

Entwicklung eines Pausenkonzepts

Bestandsanalyse

Die KVS hat im letzten Schuljahr Winsche fir eine neue Pausengestaltung
entwickelt. Diese Winsche sollen im Schuljahr 2018/19 umgesetzt werden.

Referenzrahmen: Schulerpartizipation, Gestaltung der Pausenaktivitdten, soziales
Lernen
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Ziele: Die Qualitat der freien Zeit soll gesteigert werden. Die Kinder sollen sich
besser entfalten kdnnen in der Pause. Sie wiinschen sich eine Ruhezone.

Umsetzungsplanung

Die Umsetzung eines Spieleschuppens, einer Freundebank und einer Ruhezone soll
in den KVS Stunden geplant werden und mit dem Kollegium gemeinsam erarbeitet
werden.

Fortbildungsbedarf

Ansprechpartner

Kai Braddick, Jule Fortmeier (BufDi), KVS

Selbstevaluation: durch die KVS im 2. Schulhalbjahr

Fremdevaluation: z.Zt noch nicht vorgesehen

Zeitplanung:

In der ersten KVS wurde der grobe Rahmen des Spieleschuppens besprochen. Herr
Ahrens organsiert ein Schild fur die Freunde Bank. Die Schulsozialarbeit nimmt das
Anliegen eines Ruheraums mit in ihre Dienstbesprechungen. Das Konzept soll zum
Winter hin stehen und ausprobiert werden.

0OiG = Qualitat im Ganztag

Bestandsanalyse

Immer haufiger stellen OGS-Mitarbeiter und Lehrkrafte fest, dass die gemeinsame
Arbeit (z.B. gemeinsame Fortbildungen, Gesprache im multiprofessionellen Team,
Zusammenarbeit bei den Hausaufgaben) an vielen Stellen funktioniert, aber dennoch
in der Unterrichts- und Schulentwicklung bisher wenig Raum findet. Daher kam die
Anfrage der Stadt Verl, sich gemeinsam mit dem Trager im Projekt ,QiG“ der RMS
auf den Weg zu machen zu einem Zeitpunkt, den wir uns als Schule gut vorstellen
konnten.

Referenzrahmen: Aul3erschulische Kooperation mit anderen Schulen, dem OGS
Trager und dem Schultrager.

Ziele: Die Qualitdt im Ganztag soll sich verbessern hinsichtlich verschiedener
Schwerpunkte (u.a. Zusammenarbeit zwischen den einzelnen Kraften und Mehrwert
fur den Unterricht). Weitere Ziele werden des Projektes festgelegt.

Umsetzungsplanung
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Die Schule nimmt an den festgelegten Fortbildungen der Stadt mit einer
Steuergruppe teil.

Fortbildungsbedarf

s. Umsetzungsplanung

Ansprechpartner

Bettina Schriever, Iris Gasing, Sara Das (OGS)

Selbstevaluation: z.Zt. noch nicht vorgesehen

Fremdevaluation: z.Zt noch nicht vorgesehen

Zeitplanung:

- Abfrage SuS, Lehrer, Mitarbeiter und OGS im Sommer 2018 (bereits erfolgt,
Ergebnisse werden im Winter mitgeteilt)

- ab Herbst 2018 Teilnahme an den Fortbildungen

- Vorstellung des Projekts in der Lehrerkonferenz ab dem Zeitpunkt, wenn
verwertbare Ziele und Ergebnisse vorliegen

- Fruhjahr 2019: schulinterne Konferenz mit allen Mitarbeitern der OGS und
Lehrkraften zur Weiterentwicklung der Vorhaben, die von der Steuergruppe
ausgearbeitet wurden

- Weitere Teilnahme an den Fortbildungen und Steuergruppensitzungen im
Projekt
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Schulprogramm

V. Bestehende Konzepte

Deutsch als Zweitsprache Schule und OGS
- Elternpartizipation

- Feste und Feiern im Jahr

- FReSCH

- Gemeinsames Lernen

- Gender Mainstream

- Gesundheitserziehung

- LAA

- Leistungskonzept

- Lesekonzept

- Medienkonzept

- PReSCH

- Schulerpartizipation

- Schulsozialarbeit

- Schutzkonzept sexueller Missbrauch
- Soziales Lernen

- Sozialpadagogische Fachkraft

- Stationenlernen

- Ubergang Kita-GS

- Ubergang weiterfiihrende Schule
- Vertretungskonzept

- Wettbewerbe

- Zusammenarbeit mit der OGS

Stand: September 2018
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